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Numero Acuerdo /Instruccion Responsable

Comités de Reemision Integrar en diciembre
Normativa 1 los Comités de SFP
Reemision Normativa
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Objetivo:

Reducir costos al ciudadano a través de la eliminacion y/o fusion de tramites,
servicios y normas en la Administracion Publica Federal

Metas 2010 - 1012
= TRAMITES: Reducir de 4,878 a 3,000
= Eliminar 1,878 (778 en T1 - 2010)

m NORMAS INTERNAS SUSTANTIVAS: Reducir de 8,000 a 3,000
®m Eliminar 5,000

S ETTRY

Fusion

Tramites

Normas 5,000




Principales actividades
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Integracion y/o Propuesta de Ejecucién de las Segundo Informe:
actualizacién de los eliminacién y/o fusién acciones de Resultados

inventarios de de normas, tramitesy eliminacién y/o alcanzados en la
normas sustantivas, servicios fusién eliminacion y/o

fusién de normas,
tramites y servicios

tramites y servicios

Integracion Analisis de las normas Plan de Primer informe:
equipos de sustantivas, tramites y trabajo para Normas, tramites y servicios a
trabajo servicios la eliminacion eliminar y areas de oportunidad

y/o fusién para fusionar o simplificar

2009

14 Dic 15 Ene 22 Ene 29 Ene 1 Feb- 26 Mar



Estrategia
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» Se integraran grupos de trabajo

» Seran responsables de asequrar |la estrategia de Tala Regulatoria
en su institucion:

« Eliminacion,
- Fusion, de tramites, servicios y normas
« Simplificacién
® El grupo debera estar integrado por:
« El titular de la Institucion 6 servidor publico que designe
« El titular del Organo Interno de Control
« El titular del area juridica de la Institucion

« El titular del area responsable del tramite, servicio o norma
interna sustantiva



Rol del TOIC
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= Participar en la integracion de los grupos de trabajo

= |ntegrar el grupo de trabajo durante diciembre 2009

®» Integrar el equipo de trabajo OIC

®» Conformado por personal del Area de Auditoria para Desarrollo y
Mejora de la Gestion Publica

» Asesorara permanentemente en la ejecucidon de esta estrategia

®» Actuar como secretario técnico de las sesiones de
trabajo en la que se presenten los informes:

®» Primer informe con normas, tramites y servicios eliminados en la
institucion. (Fecha limite 15 de febrero 2010)

®» Segundo informe con normas, tramites y servicios eliminados en la
institucion. (Fecha limite 29 de marzo 2010)



Ejecucion de la estrategia
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=» Equipo de trabajo
=» Coordinado por el TAADMGP
» |[ntegrado ademas por:
« Enlace operativo de la institucion para el PMG.
» Enlace del area juridica de la Institucion

« Enlaces de cada unidad administrativa responsables de cada
tramite, servicio 6 norma interna sustantiva

=®» Responsabilidades
« Recopilar las normas, tramites y servicios de la institucion.
 Elaborar un diagnéstico de los mismos,
» Presentar una propuesta de eliminacion, fusion o simplificacion,
 Elaborar un plan de trabajo para su ejecucion,
 Ejecutar las acciones y

* Registrar los resultados en el Sistema de Administracion del
PMG.



Subsecretaria de la Funcion Publica

SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA

®» Subsecretaria de la Funcion Publica
=» |ntegrara los avances de la estrategia en:
« Las 18 Secretarias,
 La Procuraduria,
« La Consejeria Juridica y
 La Presidencia de la Republica.
= Reportara avances y resultados al Gabinete Econémico
=» Proporcionara insumos para la implantacion:
+ Plantilla de Actividades
» Formato para analisis de tramites
« Formato para analisis de normas internas sustantivas
 Relacion de tramites y normas internas sustantivas integrado



Riesgos
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1. Desconocimiento del propdsito e impacto de la
estrategia

2. Resistencia al cambio de los servidores
publicos en las instituciones

3. Falta de compromiso de los servidores publicos
de alto nivel

4. Falta de coordinacion interinstitucional
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Entregables del grupo de trabajo

Relacién de
integrantes
de equipos
de trabajo

Primer informe:
Normas y tramites a eliminar

Inventario actualizado de Registro en sistema
tramites, servicios y de administracion
normas internas PMG

sustantivas

Segundo informe:
Normas y tramites eliminados

2010

31 Dic

29 Mar
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GGracias.



